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 چکیده

 کارآفرینی میانجی نقش با فناوری نوآوری بر فناورانه های لیتقاب تاثیر بررسیهدف این پژوهش، 

لحاظ هدف کاربردی و ازنظر روش توصیفی و از نوع پیمایشی است. بود. این پژوهش بهها  آپ استارت

 حاضر پژوهش آماری جامعه لحاظ زمانی مقطعی است.ازنظر ارتباط بین متغیرها نیز از نوع همبستگی و به

 انتخاب منظوربه. باشندمی نفر 750 بر مشتمل که است تهران در اسنپ شرکت میانی و یعال مدیران شامل

 براساس که است شده استفاده مورگان جدول طبق دسترس، در گیری نمونه روش از استفاده با نمونه

ست. از شده، بررسی و تأیید شده اهای استفاده.روایی و پایایی پرسشنامهشدند انتخاب نفر 256 نمونه حجم

ها وتحلیل دادهسازی معادلات ساختاری شامل تحلیل عاملی تأییدی و تحلیل مسیر برای تجزیهمدل

ها وتحلیل دادهشده برای تجزیهافزارهای استفادهاستفاده شد. نرم SPSS و   SMART PLS بود. نتایج نشان داد  

 فناورانه)سازمان هایمولفه های قابلیت دارد و فناورانه نوآوری بر مثبتی تأثیر فناورانه هایقابلیت که،

 پذیریرقابت فناوری تاثیر معناداری دارد. همچنین اختراع بر نوآوری ثبت حق داشتن توسعه و و تحقیق

فناوری تاثیر معناداری دارد و در  نوآوری تاثیر معناداری دارد و کارآفرینی نیز بر آوریفن نوآوری بر فناوری

آوری تاثیر معناداری دارد.فن نوآوری و فناورانه پذیری رقابت بین کننده، تعدیل انعنو به کارآفرینی نهایت  

 یفناور یریپذرقابت ،ینیکارآفر ،یفناور یفناورانه ، نوآور یها تیقابلکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

 بازار توسعه و دیجد دانش توسعه، و قیتحق قیطر از که است یشرکت یفناور بر یمبتن آپ استارتدر عصر حاضر 

 از اشتغال گسترش در یدیکل نقش یفناور بر یمبتن یهاآپاستارت که رودیم انتظار راًیاخ. رسد یم یسودآور به دیجد

 و سندبرگ همچون مطالعات از یاریبس. باشند داشته موجود یبازارها گسترش ای ینیگزیجا با دیجد مشاغل جادیا قیطر

ی و نیفلام (،2019)3و همکاران هابا-سونیکام (،2019) 2و همکاران بوسکو (، دی2001(، لی و همکاران)1987)1هوفر

 عوامل ریتأث تحت احتمالاً شرکت عملکرد ( نشان دادند که1986) 1کیدیما و روره( و 2020)5پاکورا (،2021)4همکاران

                                                 
1 Sandberg & Hofer 
2 Bosco et al 
3 Camisón-Haba et al 
4 Flamini et al 
5 Pakura 



 

 

 

 

 برنامه نیتدو و شرکت یهادهیا سعهتو نحوه بر که ردیگیم قرار ریمد ینیکارآفر ژهیوبه و یرهبر ،یستگیشا مانند یمختلف

مرز میان شرکت های (. 2،2022و همکاران اهن)دارد شرکت عملکردنوآوری و  بر یتوجهقابل ریتأث و گذاردیم ریتأث یتجار

ها در گرو نوآوری و ارزش ویژه آنها به عنوان مزیت رقابتی است. بدون ها نوآوری است. موفقیت استارتاپمعمولی و استارتاپ

وجود یک نظام پشتیبان به منظور حمایت از نوآوری برای ارائه خدمات جدید یا تغییر و بهبود شیوه های ارائه خدمات، 

ها و ساختارهای علمی و فناوری هرگز موفق نخواهند بود. تغییر و تحول در دهه اخیر و افزایش روزافزون رقابت، سازمان

ها و ساختارهای بزرگ نتوانند با شرکت های حیطی، باعث شده تا سازمانپیچیدگی، پویایی و عدم اطمینان از شرایط م

(. به اعتقاد 1401و همکاران، پامچلو دیتمج)کوچک که ز انعطاف پذیری، سرعت و نوآوری بالایی برخوردارند، رقابت کنند

 از استفاده با را یمحصولات نند،ک برآورده را بازار یتقاضا تا دهد یم اجازه کارها و کسب به ینوآور( 1990)3شریف و لاولس

 منبع تواند یم یفناور بر یمبتن یهاآپ استارت در ینوآور.کنند برآورده را ندهیآ یتقاضا و کنند دیتول مناسب یهایفناور

 تیمز و فروش رشد به ینوآور که است لیدل نیا به نیا. باشد بازار در دیجد محصولات موفق یمعرف قیطر از بلندمدت سود

 یژگیو ،یفناور بر یمبتن یها آپ استارت در فناورانه ینوآور بر مؤثر عوامل عنوان بهو  کند یم یادیز کمک شرکت یترقاب

 محصول، تنوع ،ینقد انیجر اندازه، شامل شرکت یها یژگیوکه این  شود یم گرفته نظر در مهم صنعت و شرکت یها

 بازار تمرکز شامل یتجار یها یژگیو. است نوآورانه کار میتقس و شرکت خاص توسعه و قیتحق به مربوط یها تیقابل

 گذارد، یم ریتأث ها شرکت ینوآور بر که یعوامل انیم در (.2022، همکاران و اهن)است یفن یها فرصت و تقاضا صنعت،

 در این .منابع است بر یمبتن دگاهید دارد، ها سازمان توسط شده ینگهدار منابع تیاهم به یا ژهیو توجه که یا هینظر

. (4،2021کتچن)بارنی و ردیگ یم بر در را هایژگیو و هاهیرو ها،تیقابل ها،ییدارا از یمختلف اشکال که است یمفهوم "منابع"

 ها یاستراتژ یاجرا و یزیر برنامه امکان منابع. سازمان کی اهداف به یابیدست یبرا استفاده مورد اطلاعات و دانش نیهمچن

 یراحت به ،(نادر)هستند رقبا یبرا دسترس رقابلیغ و ابیکم حاضر حال در ،(ارزش با) بهاگران منابع نیا. کند یم فراهم را

 ای مبادله ،(ضیتعو رقابلیغ)دارند اریاخت در رقبا که یگرید منابع با را آنها توان ینم و ،(دیتقل قابل ریغ) ستندین دیتقل قابل

 ندهیآ و امروز آن یرقبا که باشد ینیآفر ارزش یاستراتژ یدارا یخاص مانساز اگر. (5،2021و همکاران منیفر)کرد نیگزیجا

 سازمان کی ،یداخل منابع مناسب استقرار و مؤثر بیترک با. شود یم یتلق «یرقابت تیمز» یدارا کنند، استفاده آن از نتوانند

 یجمع یریادگی به منجر داریپا یرقابت تیمز جادیا. کند حفظ را خود یرقابت تیمز و بخشد بهبود را خود عملکرد تواند یم

 ادغام که شود یم شرکت کی یاصل یستگیشا از یبخش جهینت در و است فرد به منحصر خاص سازمان کی یبرا که شود یم

و  مارولو)کند یم لیتسه را( یاصل یستگیشا مثال عنوان به) ها یفناور و دیتول یها مهارت منابع، مختلف انواع یهماهنگ و

( 2013ها دارد. لی)آپ استارت از سوی دیگر کارآفرینی نیز نقش مهمی در عملکرد شرکت ها و رشد (.2018، 6همکاران

 از ینیکارآفر به علاقه است، یاتیح دیجد عیصنا توسعه و دیجد مشاغل رشد یبرا ینیکارآفر که ییآنجا ازمعتقد است که 

به اعتقاد  .است افتهی شیافزا اقتصاد در یریپذانعطاف و یآورنو شیافزا یبرا یابزار عنوان به یجهان یمال بحران زمان

 یگذار هیسرما کند، یگذار هیسرما را یفناور و کالا پول، ماًیمستق تا کند یم کار خود یشرکا با نیکارآفر کی (1983میلر)

 که را ییکارها نیارآفرک کی. بگذارد اشتراک به را موفق آپ استارت کی یها تیمسئول از یبرخ و کند جذب را یخارج یها

 کارمند یادیز تعداد ژهیو به دیجد یها آپ استارت. کند یم واگذار آنها به و کند یم استخدام دهد انجام ماًیمستق تواند ینم

 عملکرد بر یادیز ریتأث یرهبر و ینیکارآفر یها مهارت راستا، نیا در. ندارند یسازمان یریگ میتصم ستمیس و دارند

                                                                                                                                                    
1 Roure & Maidique 
2 Ahn et al 
3 Lawless & Fisher 
4 Barney & Ketchen 
5 Freeman et al 
6 Marullo et al 



 

 

 

 

 ریمتغ کی ب،یترت نیا به و است زیبرانگ چالش و نوآورانه یها یفناور یسو به محرکه یروین ینیکارآفر. رددا نانهیکارآفر

 کی یتیریمد و یفن عملکرد با یمیمستق ارتباط نانیکارآفر تجربه و سابقه ،یآورفن یهاتیقابل ن،یا بر علاوه. است یدیکل

 (.2022، همکاران و اهن)دارد شرکت

 که یطور به کارهاست و کسب نوع نیا رشد یبالا سرعت بالا وسرعت تازه خدمت ای دهیا کی خلق هااستارتاپ تیماه

 دانیم وارد قانون سپس و کنندیم حرکت هاشرکت نیا تدایا اساس، نیهم بر دارند، یچندبرابر رشد هفته در آنان از یبرخ

 هااستارتاپ البته که دیایب وجود به یقانون یساختارها و هاپاستارتا انیم ییهایناهماهنگ راه، آغاز در است یعیطب و شودیم

 تیموفق به نقل و حمل نهیزم در که است یرانیا موفق یها استارتاپ از یکی اسنپ .کنند حرکت نیقوان با سوهم ستیبایم

 آژانس و یتاکس نرانندگا گروه دو انحصار در یشهر درون نقل و حمل بازار که هاست سال. است افتهی دست یادیز یها

 از خود یها نهیهز کاهش با تنها اسنپ که یحال در کنند، یم ارائه انیمشتر به زین را یمتیق گران خدمات و بوده داران

 یادیز تعداد یطرف از و انیمشتر به تر ارزان و بهتر خدمات. دهد ارائه توانسته ،ینترنتیا کار و کسب نینو یها روش قیطر

 و مسافران یبرا نقل و حمل یها نهیهز کاهش نیبنابرا. ردیگ کار به را یادار یهاگیر و دار ریسا و یتاکس مجوز فاقد افراد از

 و آپ استارت نیا به توجه لزوم که باشد اسنپ آپ استارت یژگیو دو تواند یم مردم اشتغال یبرا لازم یها رساختیز جادیا

توجه به آنچه که بیان شد، در این تحقیق در پی پاسخ این سوال  ، حال بادهد یم شیافزا را آن توسعه و بهبود یها راه

در شرکت اسنپ تاثیر گذار  هااستارتاپی نیکارآفر یانجیم نقش با یفناور ینوآور بر فناورانه یها تیقابلخواهیم بود که آیا 

 می باشد؟

 
 

 قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان  .2

 های فناوری از استفاده با را محصولاتی کنند، برآورده را بازار اضایتق تا دهد می اجازه کارها و کسب به نوآوری

 سود برای منبعی تواندمی فناوری بر مبتنی هایآپاستارت در نوآوری. کنند برآورده را آینده تقاضای و کنند تولید مناسب

 کمک شرکت رقابتی مزیت و فروش رشد به نوآوری زیرا باشد، بازار در جدید محصولات موفق معرفی طریق از بلندمدت

 یک نوآوری که حالی در. است نوآوری از یافته توسعه مفهوم یک فناورانه نوآوری (.2022، همکاران و اهن)کندمی زیادی

 دنیای در بسیاری درک ویژه به و دارد ای گسترده معنای مردم از بسیاری برای است، شده تعریف کاملاً  نسبتاً مفهوم

 اشاره عموم یا بازار در جدید محصولات و خدمات توسعه برای اضافی مراحل افزودن به ارد. نوآورید تجارت و دانشگاهی

 حال، این با. است نبوده گذشته در که کند می حل را مشکلاتی یا کند می برآورده را نشده برآورده نیازهای که دارد

 تمرکز خدمات یا محصول یک تکنولوژیکی های هجنب بر سازمان، کار و کسب مدل کل پوشش جای به تکنولوژیکی نوآوری

 فرآیندی فناورانه نوآوری .(1398شود)قنبری، نمی هدایت فناوری توسط تنها نوآوری که شود روشن که است مهم. دارد

 می آغاز را سفری( کنند می کار ساختاریافته سازمان یک از خارج که افرادی از گروهی یا) سازمان یک آن در که است

 بازار در رقابت افزایش برای حیاتی موفقیت عامل یک عنوان به نوآوری منبع عنوان به فناوری اهمیت آن در هک کنند

 بر کار حس "فناوری در نوآوری".شود می داده ترجیح «فناوری نوآوری» به «فناوری نوآوری» عبارت. است شده شناسایی

 با تجاری ارزش بهبود در تجاری ملاحظات کننده منعکس بهتر "هفناوران نوآوری". دهد می فناوری خاطر به را فناوری روی

 خدمات، و محصولات اتفاق به قریب اکثریت در این، بر علاوه. است خدمات یا محصول تکنولوژیکی های جنبه روی بر کار

 که است مختلف های آوری فن تعامل و یکپارچگی ترکیب، این. ندارد وجود سیستم قلب در فرد به منحصر فناوری یک

 ( در پژوهشی به بررسی2022اهن و همکاران) .(2022، 1باساز و همکاران-کند)اوپازو می موفق را خدمات یا محصول

                                                 
1 Opazo-Basáez 



 

 

 

 

پرداختند  منبع بر یمبتن دگاهید اساس بر یاکره یفناور بر یمبتن یهاآپاستارت در یفناور ینوآور تاثیرگذار بر یعوامل

 یآورفن یریپذرقابت و اختراعات با که آپاستارت کی یآورفن یهاتیقابل بود که:که نتیجه این مطالعه نشان دهنده این 

 و قیتحق بخش کی وجود ریتأث که یحال در دارند، یآورفن ینوآور بر یتوجهقابل مثبت راتیتأث شوند،یم یریگاندازه

 . ستین توجهقابل یفناور یهاینوآور یبرا یداخل توسعه

 های فناوری از استفاده با را محصولاتی کنند، برآورده را بازار تقاضای تا دهد می اجازه اکاره و کسب به نوآوری

 سود برای منبعی تواندمی فناوری بر مبتنی هایآپاستارت در نوآوری. کنند برآورده را آینده تقاضای و کنند تولید مناسب

 کمک شرکت رقابتی مزیت و فروش رشد به نوآوری ازیر باشد، بازار در جدید محصولات موفق معرفی طریق از بلندمدت

 یک نوآوری که حالی در. است نوآوری از یافته توسعه مفهوم یک فناورانه نوآوری (.2022، همکاران و اهن)کندمی زیادی

 یدنیا در بسیاری درک ویژه به و دارد ای گسترده معنای مردم از بسیاری برای است، شده تعریف کاملاً  نسبتاً مفهوم

 اشاره عموم یا بازار در جدید محصولات و خدمات توسعه برای اضافی مراحل افزودن به دارد. نوآوری تجارت و دانشگاهی

 حال، این با. است نبوده گذشته در که کند می حل را مشکلاتی یا کند می برآورده را نشده برآورده نیازهای که دارد

 تمرکز خدمات یا محصول یک تکنولوژیکی های جنبه بر سازمان، کار و کسب مدل کل پوشش جای به تکنولوژیکی نوآوری

 فرآیندی فناورانه نوآوری .(1398شود)قنبری، نمی هدایت فناوری توسط تنها نوآوری که شود روشن که است مهم. دارد

 می آغاز را ریسف( کنند می کار ساختاریافته سازمان یک از خارج که افرادی از گروهی یا) سازمان یک آن در که است

 بازار در رقابت افزایش برای حیاتی موفقیت عامل یک عنوان به نوآوری منبع عنوان به فناوری اهمیت آن در که کنند

 بر کار حس "فناوری در نوآوری".شود می داده ترجیح «فناوری نوآوری» به «فناوری نوآوری» عبارت. است شده شناسایی

 با تجاری ارزش بهبود در تجاری ملاحظات کننده منعکس بهتر "فناورانه نوآوری". دهد می فناوری خاطر به را فناوری روی

 خدمات، و محصولات اتفاق به قریب اکثریت در این، بر علاوه. است خدمات یا محصول تکنولوژیکی های جنبه روی بر کار

 که است مختلف های آوری فن ملتعا و یکپارچگی ترکیب، این. ندارد وجود سیستم قلب در فرد به منحصر فناوری یک

 ( در پژوهشی به بررسی2022اهن و همکاران) .(2022، 1باساز و همکاران-کند)اوپازو می موفق را خدمات یا محصول

پرداختند  منبع بر یمبتن دگاهید اساس بر یاکره یفناور بر یمبتن یهاآپ استارت در یفناور ینوآور تاثیرگذار بر یعوامل

 یآورفن یریپذرقابت و اختراعات با که آپاستارت کی یآورفن یهاتیقابل طالعه نشان دهنده این بود که:که نتیجه این م

 و قیتحق بخش کی وجود ریتأث که یحال در دارند، یآورفن ینوآور بر یتوجهقابل مثبت راتیتأث شوند،یم یریگاندازه

 ستین توجهقابل یفناور یهاینوآور یبرا یداخل توسعه

 فناورانه های فناورانه در شرکت می باشد. قابلیت های امل موفقیت در پیاده سازی نوآوری فناورانه، دارا بودن قابلیتع

 توانایی به اقتصادی بنگاه یک توسعه زیرا است، گرفته قرار توجه مورد ملت یک اقتصادی رشد در مهم عنصر یک عنوان به

 بالاتر سطوح به دستیابی به فناورانه (، قابلیت2006جونکر و همکاران ) .رددا بستگی زمان طول در جدید محصولات معرفی

 .کند می فراهم را جدید های فناوری از استفاده تدریجی بهبود امکان زیرا کند، می کمک ها شرکت برای اقتصادی عملکرد

 توانایی جمله از مرتبط، فنی عملکرد گونه هر اجرای برای شرکت توانایی از است عبارت فناورانه ( قابلیت2004تسای)

 طریق سازمانی که از کارایی از بالاتری سطوح به دستیابی منظور به جدید فناورانه دانش و فرآیندها محصولات، توسعه

آورد. همچنین  دست به بالا فناوری با محیطی در ویژهبه صنعت در رقابتی مزیت تواندمی شرکت تکنولوژیکی، هایقابلیت

 از انتقال تسریع دنبال به ملیتی چند های شرکت است، زیرا کلیدی رقابتی مزیت آوردن دست به برای انهفناور قابلیت

و  هستند)گورا توسعه حال در کشورهای در خود تابعه های شرکت به یافته توسعه کشورهای در واقع فناوری واحدهای

                                                 
1 Opazo-Basáez 



 

 

 

 

 شرکت به که. نهادی و مدیریتی فنی، ها، مهارت و تاطلاعا از عبارتند فناورانه های . همچنین قابلیت(1،2016همکاران

 هایقابلیت (1995)2همکاران و بیگز .کنند استفاده احسن نحو به فناوری و تجهیزات از تا دهد می اجازه مولد های

 رد باید که دانشی ایجاد و جذب منظور به خودش باید شرکتی هر که شودمی شامل را هاتلاش از تریوسیع طیف آوریفن

 یک برای( ابزارها و ها مهارت دانش، یعنی)فناورانه های موفقیت قابلیت مثال، عنوان به .دهد انجام شود، استفاده تولید

 اولیه های طرح یا ها طرح اختراع، ثبت عملیاتی، های دستورالعمل و تجهیزات به دستیابی طریق از توسعه حال در کشور

 یا فرآیند یک در شده تعبیه فناوری یک عناصر. شود استفاده درستی به فناوری از که کند نمی تضمین حال، این با. است

 از بیش فناورانه توانمندی. آورد دست به را آنها باید فناوری گیرنده که است همراه اضافی "ضمنی" عناصر با تجهیزات

 در کار جریان در افراد که است یادگیری فرآیند شامل این. است شرکت یک کارکنان آموزش و آموزش ساده مجموع

 تا دهد می انگیزه آنها به و کند می ترکیب هم با را افراد آن طریق از سازمان که روشی و شوند می متحمل ها سازمان

 داخلی عوامل تأثیر تحت فناورانه های( قابلیت2006یه اعتقاد کومار و همکاران) (.3،2023هیت کنند)سیرز و فعالیت

 یا خرید دولت، حمایت) خارجی عوامل ،(توسعه و تحقیق در گذاری سرمایه آموزش، بازارگرایی، کنترل، و ریزی برنامه)

 همکاران و گورا)است( جدید های فناوری خرید برای استراتژیک اتحادهای تشکیل و ها شرکت سایر از فناوری مجوز صدور

 و شرکت اصلی هایقابلیت بکارگیری و گسترش یتظرف بلکه فنی، تسلط توانایی مستلزم تنها نه فناورانه قابلیت (.2016،

 ( قابلیت2006همکاران) و وانگ .است شرکت سراسر در آوریفن منابع بسیج و هافناوری مختلف هایجریان مؤثر ترکیب

 کار به و کسب شناسایی، عملیاتی های شایستگی توسعه برای را جدید خارجی دانش تا سازد می قادر را شرکت فناورانه

 خدمات و محصولات شرکت یک تکنولوژیکی، موثر قابلیت طریق از. شود می برتر عملکرد به دستیابی به منجر که دگیر

 کند، می برآورده را مشتری نیازهای شکل بهترین به که کند می ارائه و کند می ایجاد کارآمد و بهتر روشی به را جدید

 در فناورانه های قابلیت موثر توسعه. دهد می افزایش را کتشر جدید عملکرد و محصول توسعه کلی موفقیت بنابراین

 و ارزشمند دانش دائمی فناوری،انباشت محیط در توسعه برای باز ذهنی ایجاد مستلزم متوسط و کوچک های شرکت

 .(4،2020است)سالیسو و همکاران فعلی هایفناوری موثر بکارگیری

 دو عنوان به فرآیند و محصول نوآوری هایقابلیت نقش بررسی هدف با پژوهشی در( 2018)همکاران و توانی نجفی

 دهنده نشان نتایج. دادند قرار مطالعه مورد جدید محصول عملکرد و مشارکتی نوآوری هایشبکه طریق از متمایز مکانیسم

 توجه قابل بجذ ظرفیت حضور در تنها فرآیند یا محصول نوآوری قابلیت بر مشترک نوآوری هایشبکه اثرات که بود این

 نوآوری هایقابلیت تواندمی صورتی در تنها مختلف شرکای با همکاری سطح که بود این دهنده نشان همچنین. است

 هایتحلیل. باشند داده توسعه را خارجی دانش کسب و بررسی ظرفیت کانونی شرکت مدیران که دهد افزایش را هاشرکت

 قابلیت بر مثبتی تأثیر رقبا و تحقیقاتی هایسازمان با همکاری تنها جذب، ظرفیت حضور در که دهدمی نشان بیشتر

 یها تیقابل( در پژوهشی با هدف بررسی تاثیر 2021)5ورگارا-ویکاست و خوارز-والدزهمچنین  .دارد محصول نوآوری

 متوسط و کوچک یاه شرکت عملکرد شیافزا یبرا ایپو یها تیقابلی با نقش طیمح ستیز ینوآور و باز، ینوآور فناورانه،

 و باز ینوآور بر یتوجهقابل طور به یآورفن تیقابلاین تحلیل نشان دهنده این بود که  جینتامورد مطالعه قرار دادند که 

 ینوآور ای باز ینوآور قیطر از بلکه شرکت، عملکرد در ماًیمستق نه گذارد،یم ریتأث یطیمحستیز ینوآور یهاوهیش

                                                 
1 Guerra et al 
2 Biggs et al 
3 Sears & Hitt 
4 Salisu et al 
5 Valdez-Juárez & Castillo-Vergara 



 

 

 

 

 یها شرکت عملکرد بر باز ینوآور و یطیمح ستیز ینوآور که را یمثبت راتیتأث نیهمچن. استی تاثیر گذار طیمحستیز

 .کند یم دییتأ دارند متوسط و کوچک

کرده  شده پیشنهاد فناوری های قابلیت سنجش برای مختلفی معیارهای خود مطالعات ( در2012و یونگ) کوون

 نحوه دهنده نشان که دارد اشاره شرکت توسعه و تحقیق عیتوض و شکل به داخلی توسعه و تحقیق بخش ابتدا،. است

 هایآزمایشگاه عموماً هاشرکت از بسیاری ابتدا، در (2014)1زاویسلاک رایچرت و .است نوآوری های فعالیت مدیریت

 آزمایشگاه یا کنندنمی اداره سیستماتیک صورت به را مدیریت و توسعه و تحقیق کارکنان کنند،نمی اندازیراه جداگانه

 که هایی شرکت. کند ایجاد ترتخصصی تحقیقات برای را رشدی مسیر که کنندنمی اندازیراه ایگونه به را تحقیقاتی

 واقع، در و است فناورانه نوآوری به ارشد مدیریت تعهد دهنده نشان اند، کرده ایجاد توسعه و تحقیق وضعیت با ساختارهایی

 هستند. ثانیاً، برخوردار سود و فروش نظر از مزایایی از کنند نمی را کار این که هایی شرکت با مقایسه در ها شرکت این

 مورد متغیرهای ترین متداول و هستند گیری اندازه قابل و عینی فنی های شایستگی دهنده نشان داشتن حق اختراع

 عنوان به اختراع اغلب حق شتندا ضمنی، دانش گرفتن نادیده مضرات علیرغم (2001لی و همکاران) .هستند استفاده

 و استفاده بلکه ها،شرکت اختراعات تنها نه اخیراً. شوند می استفاده فنی دانش انباشت برای کمی شاخص ترین بصری

 حق داشتن با مرتبط فناوری متغیرهای زیر عنوانبه نیز فناوری عمر هایچرخه و هاآن تأثیر اختراع و حق داشتن کاربرد

 فناورانه های قابلیت دهنده نشان اختراع را حق کیفیت و تعداد که( 2001)همکاران و لی. اندگرفته قرار وجهت اختراع مورد

 محصول توسعه مرحله در اولیه فناوری بر مبتنی های آپ استارت مالی منابع و فناورانه های قابلیت که دریافت دانست، می

 هایقابلیت و توسعه و تحقیق گذاریسرمایه که دریافتند همچنین (2001)همکاران و لی. دارد عملکرد بر مثبتی تأثیر

 رقابت ثالثا، .هستند شرکت عملکرد برای مثبتی عوامل شود،می گیریاندازه اختراع حق داشتن توسط که همانطور فناوری،

 ها شرکت سایر با قایسهم در شرکت یک فناورانه های قابلیت پذیری رقابت ارزیابی هنگام ذهنی قضاوت معنای به فناورانه

 و مالکیت بر مبتنی منابع به و شود گیری اندازه ذهنی و عینی های روش به تواند می کلی طور به فناورانه رقابت. است

 مبتنی نوپا هایشرکت عملکرد بر را آوریفن پذیریرقابت تأثیر که (2012و یونگ) کوون. شود بندی طبقه دانش بر مبتنی

 عینی هایقابلیت به نسبت بیشتری تأثیر آوریفن پذیریرقابت ذهنی ارزیابی که کرد استدلال رد،ک تحلیل فناوری بر

 .(2022دارد)اهن و همکاران، آوریفن

 آوریفن نوآوری بر آوریفن هایقابلیت تأثیر با رابطه در را زیر هایفرضیه قبلی، مطالعات و فوق هایبحث اساس بر 

 کنیم:می پیشنهاد

 مثبت و معناداری دارد. ریها تأث آپ فناورانه استارت ینوآور بر فناورانه یها تیقابلول: فرضیه ا

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر ها آپ استارت فناوری نوآوری بر توسعه و تحقیق فرضیه دوم: سازمان

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر ها آپ استارت فناوری نوآوری بر اختراع ثبت حق فرضیه سوم: داشتن

 زمان از کارآفرینی به علاقه است، حیاتی جدید صنایع توسعه و جدید مشاغل رشد برای کارآفرینی که آنجایی از

 ای حوزه کارآفرینی. است یافته افزایش اقتصاد در پذیریانعطاف و نوآوری افزایش برای ابزاری عنوان به جهانی مالی بحران

 شرکای با کارآفرین یک. است گرفته قرار توسعه و تحلیل و تجزیه مورد مختلف محققان توسط تاکنون زمان آن از که است

 برخی و کند جذب را خارجی های گذاری سرمایه کند، گذاری سرمایه را فناوری و کالا پول، مستقیماً تا کند می کار خود

دهد  انجام مستقیماً تواند نمی که را کارهایی کارآفرین یک. بگذارد اشتراک به را موفق آپ استارت یک های مسئولیت از

 تصمیم سیستم و دارند کارمند زیادی تعداد جدید های آپ استارت. کند می واگذار آنها به و کند می استخدام افرادی را

 نیروی کارآفرینی. دارد کارآفرینانه عملکرد بر زیادی تأثیر رهبری هایمهارت و نظر،کارآفرینی این از.ندارند سازمانی گیری

                                                 
1 Reichert & Zawislak 



 

 

 

 

 این، بر علاوه. است کلیدی متغیر یک ترتیب، این به و است برانگیز چالش و نوآورانه های فناوری سوی به حرکهم

( 2012بیلتی) .دارد شرکت یک مدیریتی و فنی عملکرد با مستقیمی ارتباط کارآفرینان تجربه و سابقه آوری،فن هایقابلیت

 هایدارایی از مؤثر استفاده و سازییکپارچه آنها هدف که است هاروژهپ از ایمجموعه فناوری کارآفرینی که پشنهاد کرد

 شرکتی کارآفرینی حفظ و ایجاد منظور به فنی و علمی دانش هایپیشرفت با پیچیده طور به که است جمعی و شخصی

 شرکت یک رقابتی مزیت و بقا برای فناوری های دارایی از استفاده بر فناوری کارآفرینی تعریف، این اساس بر. است مرتبط

شود)اهن و  اعمال بزرگ شرکت یک یا نوپا شرکت یک برای مساوی طور به تواند می که مفهومی دارد، تمرکز

 هایقابلیت اساس بر پایدار رقابتی مزیت الگوی بررسی هدف با پژوهشی در( 1400)همکاران و دلبازه .(2022همکاران،

 نشان نتایج. مورد مطالعه قرار دادند گلستان و مازندران  هایاستان لبنی صنایع تعاونی هایشرکت در فناورانه کارآفرینی

 مزیت بر محیطی فنی، استراتژی، مدیریتی، فردی، هایقابلیت شامل فناورانه، کارآفرینی هایقابلیت دهنده این بود که

. داشت معناداری تأثیر کنندهپشتیبانی صنایع و عصنای ساختار و استراتژی درونی، عوامل تقاضا، شرایط ابعاد با پایدار رقابتی

 ینیکارآفر یانجیم ریمتغ با یسازمان عملکرد بر فناورانه یهاتیقابل ریتأث یبررس( در پژوهشی با هدف 1397فرهاد سرشت)

 ینیکارآفر بر فناورانه یهاتیقابل که دهنده این بود نشان جینتا .مورد مطالعه قرار گرفت مهیب صنعت در کیاستراتژ

 نقش کیاستراتژ ینیکارآفر نیهمچن. است رگذاریتأث یسازمان عملکرد بر کیاستراتژ ینیکارآفر و تاثیرگذار است کیاستراتژ

 بررسی هدف با پژوهشی در( 1398)ابراهیم حاج .کندیم فایا را یسازمان عملکرد و فناورانه یهاتیقابل نیب رابطه یانجیم

 مطالعه مورد تهران پزشکی علوم دانشگاه سازمانی عملکرد ارتقا بر کارآفرینی و نوآوری و تباطاتار و اطلاعات فناوری تاثیر

 کارآفرینی و نوآوری سازمانی، عملکرد بر ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده که دهد می نشان نتایج. گرفت قرار

 که دهد می نشان تحقیقات نیز و دارد مثبت تاثیر سازمانی کارآفرینی بر نوآوری همچنین و دارد مثبت تاثیر سازمانی

 اساس بر  .ندارد مثبت تاثیر سازمانی عملرد بر نوآوری ولی دارد مثبت تاثیر سازمانی عملکرد بر نیز سازمانی کارآفرینی

 کنیم:می پیشنهاد آوریفن نوآوری بر کارآفرینی تأثیر با رابطه در را زیر هایفرضیه قبلی، مطالعات و فوق هایبحث

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر ها آپ استارت فناوری نوآوری بر فرضیه چهارم: کارآفرینی

 کرده تجربه را پورتر مایکل نظریات تا اسمیت آدام تجارت بر مبتنی نظریات از ایپایه تغییرات پذیریرقابت تفکر

 هاملت رقابتی مزایای کتاب در را الماس مدل جارت،ت بر مبتنی سنتی هایمدل بر علاوه اسمیت آدام (2011مومایا) .است

 سوئیس امریکا، و کانادا همچون کشورها و هاقاره از بسیاری میان در پذیریرقابت روی پژوهش زمان آن از و کرده معرفی

 بنگاه، صول،مح) مختلف سطوح در پذیریاست. رقابت یافته ایعمده افزایش آسیا در کره و ژاپن هند، چین، و اروپا، در

 در زیادی سرعت با کوچک کشورهای از بسیاری و است هاملت از بسیاری دغدغۀ و دارد مختلفی معنای ،(کشور و صنعت

 گیریجهت اصلی کنندۀتعیین پذیریرقابت درواقع، (.1395سرخی و همکاران،ده اند )قاراخانیکرده پیدا ارتقا پذیریرقابت

سطح توسعه  به توجه با کارآفرینانه هایفعالیت پویایی همچنین و کشورها رقابتپذیری از سوی دیگر، سطح. است اقتصاد

ی متفاوت توسعه  در تحلیلی نوین، سه مرحله(، 2012است. پورتر و همکاران) متفاوت به شدت اقتصاد یک یافتگی

 مرحله در محور. نوآوری مرحله و محور کارایی مرحله محور، منبع : مرحلهاز عبارتنداند کـه  اقتصادی را شناسایی کرده

 کار نیروی عمده طور به  خدادادی عوامل مبنای بر کشورها و هستند محور منبع اقتصادها اقتصادی، توسعه اول

 مناسب عملکرد پایه بر عمده طور به سعه مرحله این در پذیری رقابت حفظ می کنند رقابت  طبیعی منابع و غیرمتخصص

 آموزش حداقل دارای سالم کار نیروی و باثبات کلان اقتصاد محیط یافته، توسعه ساختارار زیر خصوصی، و دولتی نهادهای

 ارزش کاهش یا کالاها تولید در مختلف هزینه های کاهش طریق از محور منبع مرحله در کشورها همچنین. هست پایه

یابد. می افزایش پذیریرقابت دلیلبه شرکتی هر (. سودآوری1398کنند)رستمی و همکاران، می رقابت محصولات افزوده

 بارز ویژگی حال،عیندر و است پذیریرقابت قدرت از برخورداری موفق، هایشرکت هایویژگی از یکی درنتیجه،



 

 

 

 

 هایبرنامه توسعۀ امکان که اطلاعات فناوری قابلیت میان، این است. در ویژگی این از نبودنبرخوردار ناموفق هایشرکت

دست به برای سازمانی هایقابلیت عنوانبه تواندکه می دارد نظر در را وکارکسب فرایندهای از پشتیبانی و عاتاطلا فناوری

. باشد کنندهکمک رقابتی هایمزیت به یابیدست در اطلاعات فناوری منابع مجدد پیکربندی و ترکیب سازی،پیاده آوردن،

 به تا دهدمی اجازه هاشرکت به که کندمی فراهم را یکپارچه فرایند و داده فرمپلت یک اطلاعات فناوری قابلیت دقیق، طوربه

 مطالعات و فوق هایبحث (. بر اساس1401نژاد و همکاران،دهد)تقی نشان سریع واکنش مشتری ترجیحات در تغییرات

 کنیم:یم پیشنهاد آوریفن نوآوری بر رقابت پذیری تأثیر با رابطه در را زیر هایفرضیه قبلی،

  مثبت و معناداری دارد. ریها تأث آپ استارت یآورفن ینوآور بر یفناور یریپذرقابتفرضیه پنجم: 

 نوآوری و فناورانه پذیری رقابت بین رابطه در تعدیل کننده متغیر یک عنوان به فرضیه ششم: کارآفرینی

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر نوپا شرکت یک

 

 روش تحقیق.3
 ی زمره در را آن توان می دارد، توجه خاص ی زمینه یک در کاربردی دانش ی توسعه به حاضر پژوهش اینکه هب توجه با

 تحقیقات جز را آن توان می نیز نیاز مورد های داده آوردن دست به چگونگی اساس بر و داد قرار کاربردی تحقیقات
 می گردد، می تحلیل تحقیق هدف اساس بر متغیرها میان ی رابطه حاضر تحقیق در که آنجایی از. کرد محسوب توصیفی

 اسنپ شرکت میانی و عالی مدیران شامل حاضر پژوهش آماری جامعه دانست. همبستگی تحقیق روش نوع از را آن توان
 طبق دسترس، در گیری نمونه روش از استفاده با نمونه انتخاب منظوربه. باشندمی نفر 750 بر مشتمل که است تهران در

برای گردآوری داده ها از پرسشنامه  .شد انتخاب نفر 256 نمونه حجم براساس که است شده استفاده مورگان ولجد
 بررسی برای .شد تدوین لیکرت ایرتبه 5 مقیاس قالب در پرسشنامه(استفاده شده است. 2022استاندارد اهن و همکاران )

 استفاده مورد افزارهاینرم. شودمی استفاده شده تعدیل یونرگرس صورت به ساختاری معادلات مدل از تحقیق هایفرضیه
مدلسازی  مختص که واگرا و همگرا روایی معیار دو توسط پرسشنامه روایی .باشندمی PLS و SPSS پژوهش این برای

 نباخکرو آلفای کنار در  (CR)روش پایایی مرکباز  پرسشنامه پایایی تعیین برای .شد بررسی است، ساختاری معادلات

 میانگین روایی روش . همچنین برای بررسی روایی، ازباشدمی 7/0داری برای هر دو شاخص حداقل امقدار معن شد. استفاده

 (AVE)مقدار ملاک برای سطح قبولیکه  شده یا روایی همگرا و روایی واگرا استفاده (AVE)شده  استخراج وایارنس
 باشد. می 0.40مقدار 

 متغیرها تفکیک روایی به و . مقدار پایایی1جدول

 
همگرا  روایی و ترکیبی کرونباخ، پایایی آلفای ضریب نتایج است، شده بیان 1در جدول  که همانطور حاضر پژوهش در

 (CRپایایی مرکب ) آلفای کرونباخ متغیر
ضریب میانگین واریانس 

 (AVEاستخراج شده )

 0.758 0.904 0.840 داشتن حق ثبت اختراع 

 0.640 0.839 0.705 پذیری فناوریرقابت

 0.755 0.902 0.838 سازمان تحقیق و توسعه  

 0.648 0.917 0.891 قابلیت های فناورانه

 0.606 0.884 0.837 نوآوری فناورانه

 0.606 0.915 0.893 کارآفرینی



 

 

 

 

 کرونباخ، رایب آلفایض مقدار که می گیریم نتیجه معیار سه هر برای شده گفته حدود به توجه که با است شده آورده

در  .است قبول مورد پژوهش هایتمامی سازه ( برایAVEترکیبی و ضریب میانگین واریانس استخراج شده ) پایایی
را محاسبه کرده و   AVEنیز نتایج روایی واگرا ارائه شده است، برای بررسی روایی واگرا ابتدا مقادیر جذر 2جدول شماره 

تریس همبستگی از مقادیر همبستگی آن متغیر با سایر متغیرها بزرگتر باشد که نشان دهنده این مقادیر باید روی قطر ما
 باشد.مناسب بودن روایی واگرایی مدل می

 . نتایج روایی واگرا2جدول

  
داشتن حق 

 ثبت اختراع 

پذیری رقابت

 فناوری

سازمان 

تحقیق و 

 توسعه  

قابلیت های 

 فناورانه

نوآوری 

 فناورانه
 کارآفرینی

           0.871 داشتن حق ثبت اختراع 

         0.800 0.761 پذیری فناوریرقابت

       0.869 0.628 0.714 سازمان تحقیق و توسعه  

     0.805 0.724 0.751 0.827 قابلیت های فناورانه

   0.778 0.679 0.607 0.620 0.650 نوآوری فناورانه

 0.779 0.710 0.695 0.659 0.743 0.628 کارآفرینی

 
 رو این از است بیشتر مکنون متغیرهای همبستگی میان مقدار از حاضر پژوهش در مکنون متغیرهای AVEجذر  مقدار

 هایسازه با تا دارند خود سوالات با بیشتری مدل، تعامل در مکنون( )متغیرهای هاسازه فوق، مدل در گفت که می توان

 است.   مناسبی حد در مدل واگرایی روایی دیگر بیان دیگر به
  

 های پژوهشیافته.4

 پژوهش متغیرهای توصیفی . آمار3جدول

میانگی تعداد متغیر
 ن

 بیشترین کمترین انحراف معیار

 5.00 1.00 1.042 3.272 256 توسعه و تحقیق سازمان
 5.00 1.00 0.872 3.263 256 اختراع ثبت حق داشتن
 5.00 1.00 0.913 3.267 256 فناورانه های قابلیت
 5.00 1.00 0.904 3.184 256 فناوری پذیریرقابت

 5.00 1.14 0.766 3.474 256 کارآفرینی
 5.00 1.00 0.931 3.211 256 آوریفن نوآوری

 

 باشد.اند و همچنین مقادیر انحراف معیار کمتر از یک میقرار گرفته 4تا  3دهد که میانگین متغیرها در بازه نتایج نشان می

 

 های استنباطی پژوهشیافته.5

فرضیات پژوهش ابتدا توزیع داده ها مورد بررسی قرار گرفته شده است. و سپس با توجه به نوع توزیع  وضعیت برای بررسی

توزیع داده ها با استفاده از آزمون کولموگروف  3ها همبستگی بین متغیرها نشان داده شده است. در جدول شماره داده



 

 

 

 

 داده شده است. اسمیرنف نمایش

 

 

 . نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف4جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

است. بنابراین فرض صفر رد  %5برای تمامی متغیرهای پژوهش کمتر از کولموگروف اسمیرنف  آزمونمقدار سطح معناداری 

ر باشد. دهای پژوهش غیر نرمال میباشد. بنابراین، دادهمیشود یا به عبارت دیگر توزیع متغیرهای پژوهش غیر نرمال می

  های ناپرامتریک استفاده خواهد شد.و آزمون PLSنتیجه برای تایید یا رد فرضیه از 

 

 مدل کلی برازش.6
محاسبه شده است.  GOFکند، معیار می کنترل را ساختاری و گیری اندازه مدل بخش دو هر که کلی مدل بررسی برای

GOF مدل ساختاری است. مثبت بودن شاخص نیکویی  کیفیت مطلوبگیری و دهنده کیفیت مطلوب مدل اندازهنشان
 دهد.  میبرازش کلی مدل را نشان  GOFبرازش 

 
پذیری رقابت ،داشتن حق ثبت اختراعیعنی) متغیرهای اشتراکی مقادیر میانگین از در این مدل  

نیز  ( بدست آمده و برای محاسبه آفرینیکار و نوآوری فناورانه ،قابلیت های فناورانه ،سازمان تحقیق و توسعه ،فناوری
 و گرفته نظر ( درنوآوری فناورانه و سازمان تحقیق و توسعه  ،داشتن حق ثبت اختراعاز میانگین متغیرهای وابسته شامل)

 .کرد محاسبه را نها آ میانگین مقادیر
 

 های متغیرهای مکنونشاخص. 5دولج
 2R Communality متغیرها

 0.472 0.859 حق ثبت اختراع داشتن

 0.306 - پذیری فناوریرقابت

 0.467 0.854 سازمان تحقیق و توسعه

 0.490 - قابلیت های فناورانه

 0.404 0.571 نوآوری فناورانه

 0.463 - کارآفرینی

 وضعیت سطح معناداری متغیر

 غیر نرمال 0.000 توسعه و تحقیق سازمان
 غیر نرمال 0.000 اختراع ثبت حق داشتن
 غیر نرمال 0.000 فناورانه های قابلیت
 غیر نرمال 0.000 فناوری پذیریرقابت

 غیر نرمال 0.000 کارآفرینی
 غیر نرمال 0.000 آوریفن وآورین



 

 

 

 

 0.433 0.761 میانگین

 

 
دهد و بیانگر مناسب و میدل را نشان است، برازش کلی م 574/0مثبت بودن شاخص نیکویی برازش که دارای مقدار 

 یا اشتراک گیری و ساختاری دو شاخص شاخصاندازه مدل ارزیابی کیفیت دیگر هایآزمون کیفیت مدل ارائه شده است. از

متقاطع  روایی با اشتراک باشد. شاخص( میCv Redافزونگی  یا اعتبار حشو ( و شاخصCvComمتقاطع) روایی

(CvComتوانایی ) می پنهان متناظرشان متغیر مقادیر طریق از مشاهده پذیر متغیرهای بینیپیش در را مسیر مدل-

 گیریاندازه مدل کل باشد، مثبت چنانچه و شودمحاسبه می شاخص این میانگین گیریاندازه مدل کل بررسی برای سنجد.

 نشان دهنده دهد، صفررا نشان میساختاری  مدل ( کیفیتCV Redافزونگی) است. شاخص برخوردار مناسبی کیفیت از

 اشتراک شاخص که میدهد نشان هاآزمون این باشد. نتایج حاصل ازمی کردن پیش بینی در ساختاری مدل مطلوب توانایی

( بدست آمده 0.515افزونگی برای مدل پژوهش برابر با) ( و شاخص0.433متقاطع برای مدل پژوهش برابر با ) روایی با

 .است شده ارائه مدل مطلوب بیانگر کیفیت رمقدا این که است،

 

 بررسی فرضیات پژوهش.7

سازی معادلات ساختاری و روش مدل Smart-PLS افزاردر این پژوهش برای بررسی تأثیر متغیرهای پژوهش از نرم

 . استفاده شده است. به این منظور مدل در دو حالت استاندارد و معناداری مورد بررسی قرار گرفته شده است

 



 

 

 

 

 
 افزار در حالت معناداری. خروجی مدل اصلی نرم1شکل 

 در مسیر ضریب)  tدر حالت معنی داری باید ارزشدهد. نتایج معادلات ساختاری را در حالت معناداری نشان می 1شکل 

صورتیکه که معنی دار باشد. در متغیرها یا فرضیات پژوهش  بین رابطه تا باشد 96/1 مقدار از بیشتر( داری معنی حالت

 و متغیر مورد نظر معنی دار بوده متغیرهابدست آمده لذا رابطه بین  96/1بیشتر از مقدار  رابطه بین متغیرهابرای  tارزش 

 است.

 



 

 

 

 

 
 

 افزار  در حالت استاندارد. خروجی مدل اصلی نرم2شکل 

اندارد بارهای عاملی نشان داده می در حالت استدهد. نتایج معادلات ساختاری را در حالت استاندارد نشان می 2شکل

در حقیقت  ضریب مسیر بیان کننده وجود رابطه علی خطی و شدت و جهت این رابطه بین دو متغیر مکنون است..شود

همان ضریب رگرسیون در حالت استاندارد است که ما در مدل های ساده تر رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده می کردیم. 

 دهنده ی نبود رابطه ی علی خطی بین دو متغیر پنهان است. نشان ، شوند صفر با برابر اگر که است 1+ تا -1 بین عددی 

 



 

 

 

 

 
 

 افزار  در حالت معناداری. خروجی مدل فرعی نرم3شکل 

 
 افزار  در حالت استاندارد. خروجی مدل فرعی نرم4شکل 



 

 

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری.8

 طبق. کرد تأیید ها را آپ استارت کارآفرینی میانجی نقش با فناوری وآورین بر فناورانه های قابلیت این تجربی تحلیل

 به منحصر آنقدر و دارد همراه به افزوده ارزش کند، می کمک شرکتی نوآوری به که سازمانی منابع ، دیدگاه مبتنی بر منابع

 راحتی به آنها این، بر علاوه. نیستند آنها به دستیابی به قادر آینده در یا حاضر حال در بالقوه رقبای که است کمیاب یا فرد

 مطالعه این نتایج. نیستند جایگزینی یا معامله قابل که هستند هایی ویژگی دارای و شوند نمی تضمین یا تقلید رقبا توسط

 حلیلت و تجزیه حال، این با شود.می گیریاندازه ذهنی شناسایی با که محوردانش منابع آوریفن پذیریرقابت اساس بر

 شرکت یک برای تکنولوژیکی نوآوری اهداف برای داخلی توسعه و تحقیق سازمان یک ایجاد که دهد می نشان تجربی

با توجه به نتایج تحلیل آماری نشان دهنده تمام فرضیات تحقیق می باشند که در جدول زیر به صورت خلاصه  .است دشوار

 بیان شده است.

 . نتایج فرضیه های پژوهش6جدول 

 وضعیت معناداری استانداردی رضیاتف

 تایید (4.734) (0.347) فناورانه دارد. یبر نوآور یمثبت یرفناورانه تأث یهایتقابل

 تایید (8.374) (0.723) دارد یآورفن یبر نوآور یمثبت یربالاتر تأث یفناور یریپذرقابت

 تایید (6.034) (0.547) استارت آپ ها دارد. یفناور یبر نوآور یمثبت یرتأث ینیکارآفر

رقابت  ینکننده، رابطه مثبت ب یلتعد یرمتغ یکبه عنوان  ینیکارآفر
 .ها دارد آپ استارت یفناورانه و نوآور یریپذ

 تایید (3.492) (0.217)

 تایید (3.492) (0.282) دارد. یفناور یبر نوآور یمثبت یرو توسعه تأث یقسازمان تحق

 تایید (7.256) (0.449) دارد. یفناور یبر نوآور یثبتم یرداشتن حق ثبت اختراع تأث

 

 القای جدید، هایفناوری ایجاد با کارآفرین. بررسی کردیم شرکت فناوری نوآوری بر را کارآفرینی تأثیر در این پژوهش

 در شرکت توسعه ارتقای در عامل ترینمهم و خلاق تخریب منشأ جدید، بازارهای گشودن و فرآیند و محصول در نوآوری

 نوآوری بر کارآفرینی که دهدمی نشان پژوهش این نتایج. است کارآفرینی شکست یا موفقیت تعیین و تغییر ایجاد فرآیند

 نشان نتایج این، بر علاوه. باشد فناورانه قابلیت از بیشتر تواندمی آن تأثیر میزان و دارد مثبت تأثیر شرکت یک فناورانه

 داشته آوریفن نوآوری بر مثبتی تأثیرات تواندمی شرکت یک آوریفن هایقابلیت رآفرینی،کا بالای سطح با که دهدمی

 دارد. یافته ها با نتایج مطالعات  فناورانه نوآوری بر مثبتی تأثیر فناورانه به همراه ابعاد آن هایهمچنین تاثیر قابلیت .باشد

بوسکو و  ، دل(2018)همکاران و توانی نجفی ،(1397)تسرش ، فرهاد(1398)ابراهیم حاج ،(1400)همکاران و دلبازه

 (2021) ورگارا-کاستیو (،2021)3(، فلامینی و همکاران2020)2(،پاکورا2019)1هابا و همکاران-(،کامیسون2019همکاران)

 مهم فرینانکارآ و ها استارتاپ برای ها زمینه این در گذاری سرمایه ( همراستا می باشد. بنابراین،2022و اهن و همکاران )

 در تا کندمی کمک فناوری بر مبتنی هایآپاستارت به فناوری نوآوری برای پتانسیل این تحقق اساس، این بر. است

 و کسب بخش در جهانی طور به کارآفرینی ترویج فوریت که آنجایی از این، بر علاوه. کنند رشد رقابتی مزیت با درازمدت

 یافته گسترش کارآفرینی برای مختلف آموزشی هایبرنامه معرفی به ها آپ استارت نیاز است، شده شناخته رسمیت به کار

 هایفعالیت گیریاندازه و تدوین برای هاییها و راهاین است که روش ای که می توانیم داشته باشیملذا توصیه .است

                                                 
1 Camisón-Haba et al 
2 Pakura 
3 Flamini et al 



 

 

 

 

 دولتی توسعه و تحقیق ارزیابی سیستم .یابد توسعه نیستند، شناسایی قابل فیزیکی نظر از که دانش خدمات صنعت نوآورانه

 تحقیق شدت اختراع و ثبت توسعه، و تحقیق سازمان و کارکنان مانند فناوری، نوآورانه هایفعالیت گیریاندازه برای موجود

 گیریاندازه هایروش مورد در هاییمحدودیت ترتیب، این به .است متمرکز تولید صنعت بر حاضر حال توسعه، در و

 سیستم یک آینده، در بنابراین،. دارد وجود دانش خدمات صنعت دانش ایجاد ضمنی و غیررسمی ضمنی، هایفعالیت

 از. گیرد شکل کارآفرینی با مرتبط پذیری ریسک فرهنگ بیشتر ترویج با باید تر نوآورانه دولتی توسعه و تحقیق ارزیابی

 تغییرات ایجاد و جستجو فرآیند در را تجاری خشب توسعه و هستند شرکت رشد اصلی هسته کارآفرینان که آنجایی

 در کارآفرینی ارتقای برای را متعددی هایفعالیت خصوصی باید و دولتی مختلف هایسازمان لذا کنند،می ترویج مختلف

 محیط با تنگاتنگی ارتباط و است جامعه و تجاری بخش هایارزش از متاثر فردی مدیران کارآفرینی. دهند انجام جامعه

 گیریجهت باید دولت کارآفرینی، احیای و گسترش به توجه با بنابراین،. دارد نهادی و قانونی شرایط و اقتصادی-اجتماعی

 چالشی هایفرصت کردن فراهم و گذاریسرمایه هایصندوق بازیابی هایروش سازیمتنوع مانند تریمنسجم هایسیاست

 مدیران تا شود ایجاد مربوطه نهادی و قانونی مبانی تا شود تلاش باید مچنینه. کند دنبال را ناموفق هایتلاش برای مجدد

 .شوند موفق خود کارآفرینی آزمایشات با بتوانند

 
 

 

 

 مراجع  .12

 منابع فارسی:
 پاییریرقابت بار اطلاعاا  فناارری هاایقابلیت تأثیر(. 1401.)مجتبی, رجبی.حوریه, دهقانپوری.خدیجه سیده, نژادتقی  .1

  132-111(, 3)12, نوین بازاریابی تحقیقا  نشریه. اجتماعی نوآرری میانجی نقش با ررزشی هایاهفررشگ

 ر یا شابهه یریادگیا ،یتجاار هاو  تیاظرف ریتاأث(.1401.)ومرثیک, یانیک ی.مرتض,خاکپور .رضا یعل, پامچلو دیتمج .2

 .275-257(, 27)14, ییااجر تیریمد پژرهشنامه(. ها آپ استار )  نوپا یها شرکت عملهرد بر ینوآرر

 ینیکاارآفر یها تیقابل اساس بر داریپا یرقابت تیمز یالگو یبررس(. 1400. )زیعبدالعز, پقه, احسان, ساده, نیحس, دلبازه .3

, یکشااررز داریپا توسعه ر ینیکارآفر مطالعا . گلستان ر مازندران یها استان یلبن عیصنا یتعارن یهاشرکت در فناررانه

8(1 ,)85-104.  

 هاایفعالیت ساط  بار پاییریرقابت تاأثیر بررسای(. 1398. )رضاا, مظهاری, محسان, خیااره محمدی, نسرین, رستمی .4

 شاماره)14, ناوین تجاار  ر اقتصااد(. محاورنوآرری ر محورکاارایی محاور،منبع کشاورهای موردی مطالعه)کارآفرینانه

  .38-1((, 42:پیاپی شماره)1

 ماورد) کیاساتراتژ ینیکاارآفر یانجیم ریمتغ با یسازمان عملهرد بر فناررانه یهاتیقابل ریتأث(. 1397.)فرهادسرشت،کامران .5
 یحسابدار ر تیریمد دانشهده ،یطباطبائ علامه دانشگاه. ارشد یکارشناس نامه انیپا (.مهیب صنعت: مطالعه

 نوآرری رریهرد با پییریرقابت وممفه بررسی(. 1398.)السادا پسندیده،اشرف.البنینآقاخانی،ام.سرخی،مسعودده قاراخانی .6

 391 – 406. صص. استراتژیک مدیریت سالیانه کنفرانس. منتخب کشورهای برای بنیاندانش اقتصاد در

. ارشد کارشناسی نامه پایان. فناررانه نوآرری بر سازمانی نوآرری موثر عوامل بندی ارلویت ر ارزیابی(. 1395.)قنبری،دانیال .7

 اداری علوم ر مدیریت اقتصاد، دانشهده - انسانی علوم پردیس سمنان، دانشگاه
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